
Poste à pourvoir 

Intitulé du poste 

Offre Thèse doctorat « Etude multi-échelle du 
comportement thermo-hydrique d’enveloppes de 
bâtiment à la base de matériaux de construction à 
faible impact environnemental » 

Nature du poste CDD – 36 mois   

Lieu de travail ESITC Caen – Epron (14) 

Date de début Septembre 2020 

 

Contexte, missions et activités du poste 

Secteur d’activités 

 
Contexte : 
 
L’économie circulaire est à ce jour une préoccupation mondiale de tous les industriels du 

bâtiment et d’autres secteurs également. L’industrie du bâtiment à elle seule se classe au 

2ème rang (après le transport), avec 25% du total des émissions mondiales de CO2 (28 % pour 

les transports). Les énergies consommées par le secteur du bâtiment représentent 45,8 % 

du total des énergies dont 60% est utilisée pour l’apport calorifique des occupants (chauffage 

et climatisation) contre 27,7 % pour l'industrie, 23,9 % pour les transports. Dans le cadre de 

la transition énergétique, plusieurs vecteurs d’optimisation et d’économie énergétique sont 

développés pour réduire à la fois la consommation d’énergie et les émissions de carbone. 

Dans ce contexte, le développement et la valorisation de nouveaux matériaux à faible impact 

environnemental peut être un bon compromis entre l’efficacité énergétique du bâtiment et 

la réduction des émissions de CO2.  

La simulation thermique dynamique des bâtiments construits avec ce type de matériaux est 

un réel enjeu, en termes de réglementation et labellisation mais aussi de décisions (mise en 

œuvre, choix de type de matériaux, conception architecturale, réhabilitation...). Par ailleurs, 

la plupart des outils de simulation numérique dynamique manquent parfois de précision, et 

jusque-là aucun modèle n’a pu reproduire le comportement exact de l’enveloppe 

hygroscopique. 

 

Missions et activités 

 
Objectif de la thèse : 
 
Pour répondre à la problématique posée ci-dessus, le sujet de thèse proposé a pour objet de 

développer une méthodologie afin de l’intégrer dans un outil de simulation numérique 

dynamique du bâtiment. En effet, la majorité des outils de simulation actuel ne prennent pas 



en considération le transfert hydrique au niveau des parois. Quand ce phénomène est pris 

en compte, il est représenté de manière très simplifiée. Afin d’améliorer la modélisation des 

transferts couplés de chaleur et de masse dans les matériaux biosourcés et/ou géo-sourcés, 

une démarche expérimentale et numérique sera appliquée et répartie sur trois échelles : 

Matériau, Paroi, Cellule expérimentale.  

Au niveau du matériau, l’accent sera mis sur la mesure des propriétés thermo-physiques et 

hygrothermiques afin d’alimenter le modèle avec des données fiables. Une paroi à base d’un 

matériau à faible impact environnemental sera testée en réponse à des sollicitations thermo 

hydriques dynamiques dans une enceinte climatique. Cette partie consistera à développer, 

à la fois, une stratégie expérimentale et un modèle numérique afin de caractériser ce 

comportement. 

L’objectif final de cette étude sera d’appliquer le modèle à l’échelle réelle. Ce 

développement passera par une co-simulation : simulation par éléments finis pour les 

transferts thermohydriques à travers la paroi (logiciel type COMSOL, etc.), et une simulation 

thermique dynamique de la cellule test (logiciel type TRNSYS, etc.). Un dispositif 

expérimental sera conçu et développé pour suivre le comportement thermo-hydrique au 

sein de la paroi et de la cellule test. Les résultats des différentes simulations numériques 

seront confrontés aux mesures expérimentales afin de valider les modèles développés. 

 

 

Compétences requises pour le poste 

Profil recherché 

 
Le (la) candidat(e) devra être titulaire d’un Master ou d’un diplôme d’ingénieur en 
énergétique, thermique du bâtiment, ou efficacité énergétique. 

 
Il devra avoir un goût prononcé pour l’expérimentation et de bonnes compétences en 
modélisation numérique (TRNSYS, COMSOL, MATLAB). 
 
Il devra être à la fois autonome et ouvert d’esprit pour travailler en équipe et avoir une très 
bonne maîtrise de l’anglais. 
 
Si vous correspondez au profil recherché et que vous avez une reconnaissance de travailleur 
handicapé, vous serez le/la bienvenu(e) au sein de l’école. 
 
 

Pour postuler 

 
Envoyer CV, lettre de motivation et relevés de notes par mail à : 
sophie.guillochin@esitc-caen.fr 
mohammed-hichem.benzaama@esitc-caen.fr 
yassine.el-mendili@esitc-caen.fr 
nassim.sebaibi@esitc-caen.fr 
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